
Protokoll Professorium am 22.05.2024, im Anschluss an Dept.-rat 

Anwesend: Haaf, Fischer, Rabovsky, Schröder-Abé, Engbert, Weymar, Fink-
Lamotte, Weck, Elsner, Fay, Oeberst (Protokoll), Warschburger 

 

TOP 1: Bestätigung der Tagesordnung 

 Ergänzungen:  Departmentsprecherschaft (Elsner) 

    Sonstiges (Rabovsky) 

 Einstimmig bestätigt 

 

TOP 2: Protokoll-Verabschiedung des letzten Professoriums (im Intranet 

   verfügbar) und Protokollführung 

 
  Rückfrage: „Genehmigung“ von Krankmeldungen? 
  eher: „Bestätigung“ 
 
 Einstimmig verabschiedet 
 
 

TOP 3: Lehre/Studium/Prüfungen 

- Öffnung Module Bildungswissenschaften (PW/alle) 
 Department BW plant einen neuen Master (ca. 25 Studierende) 
und möchte dazu passende Module gerne dafür geöffnet haben 
(insgesamt 6 LP) 
 Konsens: wir bieten etwas an (nur aus dem Bachelor, da für den 
Master der Bachelor Voraussetzung ist; zusätzlich 
voraussetzungsreiche Klinische Vorlesungen raus) – Bereitschaft 
bei allen Anwesenden; max. LP-Zahl: 9; Kontingentierung (max. 10 
pro VL); Verteilung über PULS  Sicherstellung, dass nur 
einzelne Belegung von Modulen (keine parallelen Anmeldungen) 

  

- Masterarbeit – Anforderungen (FW) 
  bislang keinerlei abteilungsübergreifende Standards (z.B. Meta-

Analysen / sys. Reviews?) 
  Plädoyer für empirische Arbeiten  
  



 Modulbeschreibung im alten Masterstudiengang  Vorgaben  
als allgemeines Statement im Intranet; ebenfalls für die 
Bachelorarbeiten 
 Selbständigkeitserklärungen: expliziter Hinweis auf KI-
generierte Texte  übergeordnet  zentrales Prüfungsamt / LSK?  

 

TOP 4: Personal 

- BSc KW (Warschburger / Engbert) 
-  Gelder für Tutorium bestätigt 

 

TOP 5: Sonstiges 

- Gelder für unvorhergesehene Lehraufträge zurückgehalten 
 

- Haushalt wurde zugeteilt, noch nicht geprüft 
 

- noch keinerlei Information über den ELSEVIER-Vertrag 
(Departmentmittel vs. Lehrstuhlmittel) 
 

- frühzeitige Anträge auf Verlängerung von Verträgen (3 Monate!, s.a. nä. 
Fakultätsrat); auch: Ausschreibung von Stellen dauert sehr lange  fast 
schon Stellensperrung von 1 Jahr gleichkommend   
 

- Departmentsprecherschaft (Elsner): nach aktualisierter Tabelle wäre für 
die Departmentsprecherschaft 2024/25 Oeberst eingeplant, danach Elsner 
(dann Engbert)  Vorschlag: Tausch Elsner  Oeberst, sodass die 
kommende Departmentsprecherschaft (2024/25) an B. Elsner geht, 
anschließend (2025/26) Oeberst  Zustimmung von allen  
 

- Rotationssystem noch einmal intern reflektieren? (z.B. Vorteil 
allgemeiner Informiertheit; Nachteil von Wissensverlust nach 
Einarbeitung); insgesamt mit der Gesamttabelle (auch zu 
Forschungssemestern) in einem der kommenden Professorien besprechen, 
da noch einige Unklarheiten 

 

- Rabovsky: Bleibeverhandlung  zweites EEG-Labor zugesagt 
bekommen inkl. zwei Waschbecken; Bauleitung: in einem Raum sehr 
kompliziert  bautechnisch einfacherer Alternativvorschlag: im Damen-



WC im 4. Stock weiteres Waschbecken noch mit einbauen?  
Zustimmung allerseits 
 

- Vertretung der Klinischen Kinder- und Jugendpsychotherapie  unklar, 
ob Lösung für die Praxisseminare gefunden wird (Präsenz); deshalb als 
weitere Option: Ausschreibung der Vertretung fürs Wintersemester 
(Kriterium: berufungsfähig) 
 

- Raum 4.06/07 (Warschburger / Engbert) bei Ausstattung; Bitte um 
Lösung ohne Medientisch (Beamer an Decke hängend), da flexibler 
 

- Mail von Herrn Lauterbach  Standards für die Bewertung von 
Klausuren 

            


